
Le théâtre-forum
en milieu

éducation/
animation/jeunesse

Une méthode interactive
unique pour aborder les
relations humaines, le
mieux vivre ensemble,
l’alliance éducative.



Le concept : comment ça fonctionne ?

1 . Le jeu
Des comédiens jouent une scène réaliste
de votre quotidien professionnel que
nous avons construite ensemble. La
scène se termine par une situation de
blocage ou de tension.

2. Le forum

 Le Joker (le "meneur de jeu") ouvre
l'échange avec le public : analyse des
attitudes, décryptage des non-dits et des
freins. Le public fonctionne en mode
“intelligence collective”.

3. L’action

 Les participants montent sur scène pour
remplacer un personnage et tester, en
direct, d'autres manières d'agir ou de
communiquer. Chaque proposition est
accueillie et l’on en évalue les avantages
et les limites.



Pour vos journées de rentrée scolaire
(enseignants, équipes éducatives)

Objectifs :

Harmoniser les pratiques
pédagogiques ;
Travailler la gestion du groupe classe ;
Renforcer la cohésion d’équipe ;
Savoir argumenter ses choix
pédagogiques.

Exemples de thématiques :

Gestion des refus d'autorité ou des
incivilités en classe ;
Maintien d'un climat serein tout en
posant des limites claires ;
Entraide et soutien entre collègues
face au stress ou à l'épuisement ;
Justifier les notes en donnant du
sens aux critères d‘évaluation.

Les bénéfices terrain 

 Passage immédiat de la théorie à
l'action ;
L'émotion et le jeu fixent durablement
les réflexes relationnels ;
 Les alternatives viennent des
enseignants eux-mêmes, favorisant
leur adhésion ;
Désamorce le stress grâce au pouvoir
du décalage et de l'humour.



Pour vos actions de sensibilisation
(enseignants, animateurs, parents, enfants)

Objectifs
Échanger sur des
problématiques
transversales sans
accuser ou juger ; 
Fédérer l'ensemble des
parties autour de valeurs
et de repères communs.
Libérer la parole des
jeunes et libérer l'écoute
des adultes.

Quelques thématiques :

Harcèlement & Cyberharcèlement :
Détecter les signaux faibles, briser la
loi du silence, responsabiliser les
témoins.
Égalité & Diversité : Déconstruire les
stéréotypes de genre, lutter contre
les discriminations et le rejet.
Usage des écrans & Réseaux sociaux
: Sensibiliser à l'empathie numérique,
au respect de la vie privée et aux
risques de dérive.

Bénéfices & Ancrage

Prise de conscience partagée :
Un même support pour aligner
les visions des enfants, des
professionnels et des parents.
Libération de la parole : Le
détour par la fiction permet
aux enfants d'exprimer des
vécus sans se sentir exposés.
Déclic comportemental :
L'émotion de la scène
interpelle directement et
incite à devenir un acteur du
changement au quotidien.



Pour l’accueil et la pose du cadre
(animateurs jeunesse/périscolaire)  

Objectifs : 

Clarifier les règles du jeu ;
Unifier les postures d'animation ;
Renforcer l'autorité bienveillante
auprès des enfants/adolescents.

Quelques thématiques  :

Poser un cadre ferme et sécurisant
sans tomber dans le rapport de
force.
Gestion des conflits entre jeunes
(harcèlement, exclusion, non-
respect du matériel).
Cohérence de l'équipe d'animation
face aux provocations ou au non-
respect des règles de vie.

Bénéfices & Ancrage

 Permet aux animateurs  d'incarner
l'autorité avec assurance.
 Tester des réactions verbales et
non-verbales pour adapter son ton
en direct.
 Aligner toute l'équipe sur des
méthodes de régulation
partagées.



Pour favoriser l’alliance éducative
(enseignants et parents)  

Objectifs : 

Co-construire une relation de
confiance autour de l'enfant ;
Désamorcer les tensions et sortir
des postures de défiance ;
Établir une communication claire
lors des entretiens complexes.

Quelques thématiques  :

RDV sous tension : Gérer
l'agressivité, le sentiment de
jugement ou l'incompréhension ;
Suivi des difficultés : Aborder les
résultats ou le comportement avec
diplomatie et clarté ;
Juste distance : Respecter les rôles
respectifs de la sphère familiale et
de l'école.

Bénéfices & Ancrage

 Jouer la place de l'autre pour
comprendre ses leviers et ses
peurs ;
Identifier les mots ou attitudes qui
bloquent vs ceux qui ouvrent le
dialogue ;
Utiliser le décalage du théâtre
pour dédramatiser les situations
d'impasse.



Apprentissage par l'action 
On retient 90 % de ce que l'on fait. Tester
physiquement une alternative sur scène garantit
un meilleur ancrage mémoriel. 

Le "Droit à l'Erreur" 
Un espace sécurisé par la fiction où l'on peut se
tromper, recommencer et tester les limites sans
en subir les conséquences réelles. 

Solutions co-construites 
Pas de leçon morale : les réponses viennent des
participants   eux-mêmes, adaptées à leurs
réalités du quotidien. 

Fédérateur & Libérateur 
Le jeu d'acteur permet d'aborder des sujets
complexes (harcèlement, conflits, échec) avec
humour, légèreté et bienveillance.

Pourquoi cette méthode fonctionne ?



Prêt à  passer à l’action ?
Nous concevons vos interventions sur-mesure en fonction de vos

enjeux éducatifs.

Contactez-nous
contact@etincelle-theatre-

forum.com

Téléphone
06 59 19 16 20

Site web
etincelle-theatre-forum.com

https://canva.link/8t2oync4envkeu2
https://etincelle-theatre-forum.com/
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